EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE HELLIN

REGLAMENTO REGULADOR DE LA GESTION DE BOLSASDE
TRABAJO

Publicado en el B.O.P. N° 26 de 3 de Marzo de 2.006
Titulo I.— Normas generales

Articulo 1.— El presente reglamento sera de aplicacion alos procedimientos de creacion y
gestion de Bolsas de Trabajo para la provision temporal de plazas que se encuentren vacantes, o
cuando su titular se encuentre ausente, asi como para cubrir necesidades durante la tramitacion
administrativa necesaria para crear y cubrir la plaza o puestos de este Ayuntamiento, asi como
por otras circunstancias coyunturales que pudieran plantearse y de la que se derive la necesidad
de contratacion temporal de personal.

Articulo 2.— Las Bolsas de Trabgo constituyen un instrumento de gestion para la
cobertura temporal de plazas vacantes o en las circunstancias establecidas en el parrafo anterior,
con la finalidad de cubrir de forma temporal las necesidades que se generen en materia de
personal, aplicandose con rigurosidad su uso en aquellos supuestos previstos para su aplicacion.

Articulo 3.— La participacion en las Bolsa de Trabajo supone la aceptacion de este o
futuros Reglamentos reguladores que lo sustituyan, siendo sus componentes titulares de los
derechos y obligaciones que en los mismos se regulen.

Titulo I1.—Dela creacion de las bolsas de trabajo

Articulo 4.— La Alcaldia, es el 6érgano competente para aprobar la creacion de Bolsas de
Trabajo y los procesos de seleccion para su constitucion seran aquellos establecidos por la
normativa aplicable para seleccién de plazas temporales. Podra obedecer a los siguientes
sistemas:

A .— Convocatoria de plazas.

L as convocatorias de plazas podran contemplar la posibilidad en las Bases de que
finalizados los procesos de seleccion, los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas y no hayan obtenido plaza, puedan dar lugar a que formen parte de una bolsa
de trabajo en la categoriay puesto convocado. En e supuesto de que se trate de una plaza
fija convocada, sera optativo para €l aspirante aprobado sin plaza debiendo solicitarlo
expresamente, sin perjuicio de sus derechos en caso de renuncia de la plaza fija que
quedaran inalterados.

Si del perfil del puesto convocado ya existiera bolsa de trabgjo, |os aspirantes que
aprueben en las convocatorias de plazas y que no obtengan plaza, pasaran a formar parte
de la bolsa en dltimo lugar, con las particularidades de voluntariedad en el supuesto de
plazasfijas.

B.— Convocatoria especifica de Bolsas de Trabajo.

Este sistema especifico lleva a la generacion automatica y ordenada de Bolsa de
Trabajo, y solamente se podra convocar en |os siguientes supuestos:
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- Por inexistencia de Bolsa de Trabajo del puesto o categoria designado.
- Por la previsién de necesidades futuras aun cuando exista Bolsa de Trabajo, en
cuyo caso debera existir aprobacién por la Comisién Paritaria.

Articulo 5.— Cuando se constituyan Bolsas de Trabajo a partir de convocatorias
especificas, su duracién sera de tres afios, a cuyo término se extinguira la Bolsa de Trabagjo con
independencia de que queden en vigor las relaciones laborales temporales nacidas durante su
vigencia que continuaran hasta su finalizacion.

La Comision Paritaria, previo acuerdo por mayoria de sus miembros, podrd acordar la
extincion de una Bolsa de Trabajo por razones justificadas con relaciéon a su fata de uso, de
rendimiento o renuncia de la totalidad de sus miembros.

Los aspirantes de las Bolsas de Trabajo que concluyan contrato laboral temporal, se
reincorporardn a la Bolsa en su categoria en € orden gue tuviesen inicialmente, cuando €l
periodo de contratacion sea igual o inferior a seis meses computados de forma sucesiva o
interrumpida, y en dltimo lugar cuando fuera superior.

En & supuesto de tener que convocarse una segunda Bolsa de Trabgo de una misma
categoria por razones del Servicio, los aspirantes que conformaron la primera bolsa tendran
preferencia sobre los que constituyen la segunda bolsa convocada.

Titulo I11.— Dela generacion y funcionamiento de las listas

Articulo 6.— Los aspirantes inscritos en las Bolsas de Trabgo estaran obligados a la
aceptacion del puesto de trabajo ofertado cuando les corresponda de acuerdo con € nimero de
orden que ocupen. La rescision unilateral del contrato por parte del trabajador o la renuncia al
puesto ofertado conllevara automaticamente la baja del aspirante en la Bolsa de Trabajo, excepto
en |os supuestos que a continuacion se rel acionan:

1. Motivos relacionados con causas de fuerza mayor o genos a la voluntad del
aspirante, en los que mantendrd su nimero de orden mientras continlen en dicha
situacion o circunstancia:

a) Periodo de embarazo o0 e correspondiente a de maternidad o
situaciones asimiladas.

b) Enfermedad o incapacidad temporal.

C) Supuestos que contemple la Ley de Conciliacién Familiar como
exoneradores de prestar servicios.

d) Otras causas excepcionales genas a la voluntad del aspirante que
pudieran darse, debiendo determinarse en su caso por la Comision Paritaria.

2. Motivos distintos y gjenos a los supuestos establecidos en el punto 1y que se
tasan a continuacion, en los que el aspirante pasara a ultimo lugar de lalistaen € orden
de [lamamiento de la Bolsa de Trabajo.

a) Estar trabajando en el Ayuntamiento en otra categoria o puesto distinto,

0 en otra Administracion, siempre que se acredite que las circunstancias de dicho

puesto son de mayor interés que e puesto ofertado a través de la Bolsa de

Trabajo, en cuyo caso pasaraa ultimo lugar delalista.

b) Estar desempefiando puesto o cargo publico o Sindical.
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c¢) Otras causas excepcionales con relacion alas establecidas, en cuyo caso

se deberd dar tradado a la Comisién Paritaria para que emita Dictamen a

respecto.

En cuaquier caso, el aspirante deberd justificar debida y documentalmente y en
un plazo de 48 horas desde su llamamiento, la existencia de dichos motivos, bajo sancion
de ser dado de baja en la Bolsa de Trabgjo por desistimiento unilateral injustificado de
puesto of ertado.

Articulo 7.— Las comunicaciones de oferta de trabajo se realizaran mediante alguno de
los siguientes procedimientos:

a) Procedimiento comun. Mediante notificacion escrita con constancia fehaciente
de larecepcion en el domicilio.

b) Procedimiento urgente. Por via telefonica con registro del niumero [lamado y
duracion de lallamada

De no ser locadlizado € primer componente de la lista y la
contratacion/nombramiento sea urgente, se procederd a llamamiento consecutivo del
siguiente miembro de lalista.

Titulo IV.— Dela ordenacion delaslistas

Articulo 8.— El orden de prelacién en las Bolsas de Trabajo vendra determinado por la
mayor puntuacion final obtenida en las mismas. En caso de empate se estard a la mayor
puntuacién obtenida en la prueba préctica si la hubiere, y de persistir el empate, a la mayor
puntuacién obtenida en e Concurso de Méritos.

Los [lamamientos se realizaradn por orden riguroso conforme se produzcan las vacantes o
puestos a ocupar por este sistema. Si hubiere mas de una Bolsa de Trabajo de la misma categoria,
puesto o perfil, prevalecera en el orden de la més antigliedad en su vigencia, sea cual fuera la
procedencia o forma de convocatoria de la que se constituye con menor antigiiedad.

Titulo V.— Dél seguimiento y control de las bolsas de trabajo

Articulo 9.— El seguimiento y control sera efectuado por la Comision Paritaria, que tendra
las siguientes funciones:

1) Estudiar y proponer a la Concejaia-Delegada resoluciones a las reclamaciones
gue se presenten por los miembros de las Listas de Contratacion.

2) Proponer a la Comision Informativa de Persona e Interior modificaciones al
Reglamento de Funcionamiento, 0 en su caso, nuevos reglamentos de funcionamiento.

3) Andlizar las necesidades de Listas de Contratacion, y proponer a la Alcaldia
convocatoria de nuevas Listas o ampliaciones de las ya existentes.

4) Proponer |os sistemas alternativos a utilizar en los casos de agotamiento de las
Listas de Contratacion Temporal propias de una categoria laboral.

5) Proponer, en su caso, |as reorganizaciones de listas y sus ambitos de cobertura.

6) Proponer el Texto de las Bases de las Convocatorias en |os casos de creacién o
ampliacion de Listas mediante este sistema.
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7) Proponer la Resolucién de los casos no contemplados en € presente

Reglamento, asi como lainterpretacion del mismo.

La Comisién Paritaria podra nombrar una Comision Especial compuesta por dos
miembros que represente a la parte sindical y al Empleador, y delegar en ellas la realizacién del
control y seguimiento de las Bolsas de Trabajo, con independencia de dar cuenta de su actuacion
ala Comision Paritaria.

Disposicion derogatoria

El presente Reglamento viene a sustituir €l Reglamento de Bolsas de Trabajo o cualquier
norma o modificacién posterior que afecte ala materia objeto de la presente regul acién.

Disposicion final

El presente Reglamento tendra vigencia desde el dia siguiente a de la fecha de su
publicacion y se aplicaréa atodas las Bolsas de Trabajo convocadas a partir de la entrada en vigor
del mismo.

Hellin, febrero de 2006.
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